天津市军民融合发展促进中心2025年公开招聘工作人员计划表
	主管单位
	招聘单位及部门
	招聘岗位
	招聘
人数
	招聘条件

	
	单位名称
	部门
	岗位
	简介
	
	专业
	学历
	学位
	其他

	天津市委军民融合发展委员会办公室
	天津市军民融合发展促进中心
	综合
管理科
	专业
技术岗十三级
	负责材料撰写、公文处理、信息宣传、综合管理、党建事务等相关工作。
	1
	不限
	大学本科及以上
	学士及以上
	[bookmark: _GoBack]1.应届本科毕业生25周岁及以下,应届硕士研究生30周岁及以下，应届博士研究生35周岁及以下；
2.中共党员；
3.需参加夜班应急值守，适应长时间出差；
4.有较强的文字综合和组织协调能力；
5.能够独立编制重要报告。

	天津市委军民融合发展委员会办公室
	天津市军民融合发展促进中心
	研究
咨询科
	专业
技术岗十三级
	负责开展军民融合理论、政策课题研究，编制调研报告，撰写信息简报等文稿工作。
	1
	经济学、法学、管理科学与工程、汉语言文学相关专业
	研究生
	硕士及
以上
	1.应届硕士研究生30周岁及以下，应届博士研究生35周岁及以下；
2.需参加夜班应急值守，适应长时间出差；
3.有较强的沟通协调和文字综合能力；
4.有课题研究或科研管理能力；
5.能够独立编制重要报告；
6.中共党员（含预备党员）优先考虑。

	天津市委军民融合发展委员会办公室
	天津市军民融合发展促进中心
	信息
服务科
	专业
技术岗十三级
	负责运用信息技术手段开展信息的收集、整理、分析、研究，并撰写调研报告，制定规划方案。
	1
	计算机类、情报学、智能制造相关专业
	大学本科及以上
	学士及以上
	1.应届本科毕业生25周岁及以下,应届硕士研究生30周岁及以下，应届博士研究生35周岁及以下；
2.需参加夜班应急值守，适应长时间出差；
3.有较强的沟通协调和文字综合能力；
4.有课题研究或科研管理能力；
5.中共党员（含预备党员）优先考虑。



